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I - INTRODUCTION
PFPEaEm———————————————— - . —

Suite au mandat qui nous a ét¢é confié par le Comité de retraite, il nous fait plaisir de soumettre le
présent rapport sur I’évaluation actuarielle initiale au 1% octobre 2008 du Régime de retraite par
Sinancement salarial des groupes communautaires et de femmes « RRFS-GCF ».

Le « RRFS-GCF » est un régime de retraite a prestations déterminées interentreprises de type
salaire carricre. Il s’agit d’un régime de retraite par financement salarial visé par le Réglement
sur la soustraction de certaines catégories de régimes de retraite 2 I’application de dispositions de
la Loi sur les régimes complémentaires de retraite (R-15.1, r.2) et dispositions accessoires.

Le « RRFS-GCF » est institu¢ par un regroupement de groupes communautaires et de femmes
coordonné par Relais-Femmes et par le Centre de formation populaire. 1l vise a permettre la
participation a un régime complémentaire de retraite a prestations déterminées pour les personnes
salariées des groupes communautaires et de femmes, y inclus le secteur de I’économie sociale et
des organismes sans but lucratif. La participation au Régime est facultative pour un employeur.
Toutefois, la participation des personnes salariées de cet employeur couvert par le Régime est

obligatoire, sous réserve des critéres d’admissibilité prévus.
L'évaluation reflete I’ensemble des dispositions du régime indiquées dans le réglement soumis
récemment aux autorités gouvernementales concernées. Le régime est présentement en cours

d’enregistrement auprés de la Régie des rentes du Québec et de I’ Agence du revenu du Canada.

Un résumé des principales dispositions du régime est présenté en annexe.
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II - OBJECTIFS DE L’EVALUATION
“

Les principaux objectifs de 1’évaluation actuarielle sont de :

> déterminer la cotisation d’exercice requise aux fins de la capitalisation des droits prévus au

reglement du régime;

> s’assurer de la suffisance des cotisations prévues au réglement du régime a cette fin;

» déterminer le niveau de capitalisation du régime suite a sa mise en place;

> examiner la solvabilité du régime, tel que requis par la Loi sur les régimes complémentaires
de retraite («la Loi RCRy);

» recommander les cotisations requises a la Caisse de retraite, compte tenu notamment des

¢léments précédents.

Bien que nous ayons effectué cette évaluation actuarielle 4 la demande du Comité de retraite aux
fins de dépot auprés des organismes provinciaux et fédéraux de réglementation des régimes de
retraite, nous sommes conscients que d'autres parties, notamment les employeurs et les
participants du régime, pourraient utiliser notre travail. Nous nous engageons a suivre les
instructions du Comité de retraite en ce qui concerne la communication des conditions de notre

mandat ou des résultats de notre travail & ces autres utilisateurs.

acBeA ‘ 4
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III - FAITS SAILLANTS DE L’EVALUATION AU 1°® OCTOBRE 2008

L’entrée en vigueur du régime est le 1¥ octobre 2008. Compte tenu qu’aucune période de service
antérieur a cette date n’est reconnue par le régime, la valeur actuarielle ainsi que la provision
actuarielle du régime sont nulles a cette date et aucun déficit initial de capitalisation ou de

solvabilité n’est constaté.

Les cotisations salariales et patronales prévues dans les dispositions du régime (a ’annexe 1)
pour le service courant pour la période du 1" octobre 2008 au 31 décembre 2010 sont suffisantes
afin de capitaliser le régime sur cette période. Par conséquent, aucun ajustement aux cotisations

salariales prévues n’est recommandé¢.

acPeA ‘
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VvV -

ESTIMATION DES COTISATIONS ANNUELLES

A la suite des résultats de cette ¢valuation, nous certifions les points suivants relativement aux

cotisations requises pour la période du 1% octobre 2008 au 31 décembre 2010 :

A)

B)

©)

Cotisation pour le service courant

Les cotisations salariales et patronales prévues dans les dispositions du régime pour le
service courant pour la période du 1 octobre 2008 au 31 décembre 2010 sont suffisantes

afin de provisionner le régime sur cette période.

Au cours du premier exercice financier couvert par la présente évaluation (soit du
1¥ octobre 2008 au 31 décembre 2009), les cotisations globales prévues sont de
2311 000 $ dont 971 000 $ seront versées par les participants et 1340 000 $ par les

employeurs.

Cotisation salariale pour les déficits actuariels

Compte tenu de ’absence de déficit actuariel, aucune cotisation n’est requise a cet effet.

Respect des exigences 1égales

Les cotisations recommandées dans le présent rapport respectent les exigences minimales
découlant de la Lois sur les régimes complémentaires de retraite et ne dépassent pas les
exigences maximales prévues a la Loi de I’imp6t (Canada) et aux reéglementations

applicables.
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