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AVIS RELATIF A DES MODIFICATIONS DU TEXTE DU REGIME
AUX PERSONNES PARTICIPANTES ACTIVES, NON ACTIVES ET BENEFICIAIRES

Soyez avisé que le comité de retraite projette de demander I'enregistrement de modifications au Texte du régime
de retraite a Retraite Québec.

L’'amendement no 16 adopté par le comité de retraite modifie le Texte du régime de retraite pour, notamment,
amender la liste contenant les noms des employeurs participants et leurs cotisations patronales et salariales. Veuillez
également noter que le comité met a jour les crédits de rente et accorde I'indexation 2022 avec date d’entrée en
vigueur au 1* octobre 2023.

Vous trouverez, ci-apres, le sommaire des modifications apportées :

1. Lindexation des crédits de rente et des rentes servies est accordée pour 2022.
L’annexe 3 est donc modifiée en ajoutant au tableau ce qui suit :

Rentes accumulées Pourcentage d’indexation Date d’entrée en vigueur de
des rentes I'indexation des rentes
2022 6,5 % 1¢" octobre 2023

2. La date maximale de retraite pour les personnes participantes ayant atteint ou dépassé I'age maximal prévu dans
la Loi et le Reglement de I'imp0t sur le revenu (71 ans) est le 1¢" juillet (et non plus le 1°" octobre).

3. Une spécification a été ajoutée a I'article 15.4 a I'effet qu’en plus des intéréts, un employeur qui omet de verser
les cotisations au Régime dans les délais prescrits est passible d’'une amende.

4. Lesarticles sur le retrait d’employeur (24.9 et abrogation de 24.10) ont été révisés pour reproduire conformément
les libellés de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite.

5. Liste des employeurs et cotisations patronales et salariales
Modification et mise a jour de I'annexe 1 du Texte du Régime qui nomme les employeurs participants et leurs
taux de cotisations patronales et salariales. Certains groupes ont modifié leur taux de cotisation et de nouveaux
groupes ont joint le RRFS. Voici la liste des employeurs qui ont joint le Régime de retraite et leurs cotisations

prévues :
Date Cotisation en % du

No- Nom de I'employeur d'entrée en salaire cotisable

vigueur Patronale Salariale
937  Regroupement d'éducation populaire de I'Abitibi-Témiscamingue 2022-04-10  5,00% 2,00%
938 Nourri-Source Montérégie 2022-04-01  3,00% 3,00%
939  Regroupement Proches-Aidants Abitibi-Ouest (RPAA) 2022-04-01  2,00% 2,00%
940 L'Oasis de Lotbiniere 2022-04-01  3,00% 2,00%
941 Réseau d'aide aux travailleuses et travailleurs migrants agricoles du 2022-04-01  4,00% 4,00%

Québec (RATTMAQ)

942 AVEC DES ELLES INC. 2022-04-01 3,00% 0,00%
943 Le Ruban Rose 2022-04-17 5,00% 4,00%
944 GROUPE DE RECHERCHE APPLIQUEE EN MACRO-ECOLOGIE (GRAME) 2022-05-15 2,00% 2,00%
945 Arc-en-ciel du cceur 2022-05-02 1,00% 1,00%
946 Centre de femmes "La Moisson" 2022-06-15  5,00% 1,00%
947 Commerce Solidaire 2022-06-03  5,00% 3,00%
948 Association d'aide et de loisirs pour personnes a autonomie réduite 2022-07-04  3,00% 1,00%
949 La Maison Mikana 2022-06-19 5,00% 3,00%

950 L'Escale familiale de Boucherville 2022-06-01  4,00% 4,00%
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Nom de I'employeur

Corporation de développement communautaire de |'agglomération de Longueuil
(CDC AL)

La Maison de la famille La Parenthése

Cuisines collectives Haute-Yamaska

Cuisines collectives Haute-Yamaska

Villeray dans I'Est

Corporation de développement communautaire de Rosemont inc.
Comité régional en développement social du Centre-du-Québec
Justice alternative du Haut-Richelieu

Table autonome des ainés des Collines

La Bouffe du Carrefour

La Clef de la Galerie

La Clef de la Galerie

CDC Haut-Richelieu-Rouville

CDC Haut-Richelieu-Rouville

CDC Haut-Richelieu-Rouville

Centre d'activités populaires et éducatives, CAPE

Liberté de choisir

Maison Habit-Action de Drummondville

Ressources jeunesse de Saint-Laurent

Ressources jeunesse de Saint-Laurent

Association régionale de loisirs pour personnes handicapées SLSJ
Répit Providence Maison Hochelaga-Maisonneuve

Alpha-Témis

Vision Inter-Cultures

L'Antr'Aidant

Association de solidarité et d'entraide communautaire de la Haute-Gatineau
(ASEC)

Centre-Femmes de Rimouski

La Maison des jeunes de Saint-Hyacinthe

La Maison des jeunes de Saint-Hyacinthe

Centre communautaire Entre-Nous

Atout-Lire

Regroup'elles

Fédération des maisons d'hébergement pour femmes

Autisme Centre-du-Québec

Corporation de développement communautaire du Haut Saint-Maurice
L'Amarrage

Maison des familles de Baie-Comeau

Parrainage civique des Bois-Francs

Groupe d'entraide en santé mentale Le Dahlia

Groupe d'entraide en santé mentale Le Dahlia

Corporation de développement communautaire du Pontiac
Regroupement des organismes communautaires de la région 03 (ROC 03)
Groupe de recherche et de formation sur la pauvreté au Québec (GRFPQ)
Groupe de recherche et de formation sur la pauvreté au Québec (GRFPQ)
Association des projets éducatifs du Témiscamingue

Association des personnes handicapées de Nicolet-Yamaska

Centre d'intervention en violence et agressions sexuelles de I'Estrie
Centre d'intervention en violence et agressions sexuelles de la Montérégie
Association Cigogne

ABC Lotbiniére

Table d'action contre I'appauvrissement de I'Estrie (TACAE)

Corporation de développement communautaire de Vaudreuil-Soulanges

Date
d'entrée en
vigueur

2022-07-03
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Cotisation en % du
salaire cotisable

Patronale
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Date Cotisation en % du

No- Nom de I'employeur d'entrée en salaire cotisable
vigueur Patronale Salariale
995  Corporation de développement communautaire de la Haute-Yamaska 2023-01-01  3,00% 0,00%
996 Migraine Québec 2023-02-14  4,00% 4,00%
997 Nouveau regard, association de parents et amis de la personne atteinte de 2023-04-01 5,00% 5,00%
maladie mentale de la Gaspésie
998 Diabéte Mauricie-Bécancour-Nicolet 2023-02-15  3,00% 3,00%
999  Regroupement des organismes communautaires (ROC) de I'Estrie 2023-01-01  4,00% 0,00%
999  Regroupement des organismes communautaires (ROC) de I'Estrie 2023-03-01  4,00% 2,00%
1000 L'Antre-Temps de Longueuil 2023-03-13 6,00% 4,00%
1001 Maison d'hébergement d'Anjou 2023-04-01  2,00% 2,00%
1002 Réseau des femmes des Laurentides 2023-01-01  4,00% 0,00%
1002 Réseau des femmes des Laurentides 2023-04-01  4,00% 2,00%
1003 La Maison du Soleil Levant 2023-02-16  5,00% 5,00%
1004 Projet P.A.L. 2023-04-01 8,00% 2,00%
1005 Centre de recherche sociale appliquée (CRSA) 2023-01-01  3,00% 0,00%
1005 Centre de recherche sociale appliquée (CRSA) 2023-04-01  3,00% 2,00%
1006 Diffusion communautaire des lles 2023-04-03  2,50% 2,50%
1007 Au bord des mots 2023-04-01 6,00% 4,00%
1008 Association des parents d'enfants handicapés du Témiscamingue 2023-04-01  2,00% 2,00%
1009 Les petits mousses, Centre de soutien a I'enfance de Lanaudiére 2023-04-01  5,00% 2,00%
1010 Comité solidarité Gatineau-Ouest 2023-04-01  3,00% 3,00%
1011 Maison Alois Alzheimer des Laurentides 2023-04-01 1,00% 1,00%
1012 Table de développement social des Collines-de-I'Outaouais 2023-05-22  2,00% 2,00%
1013 Centre de soir Denise-Massé 2023-04-01  3,00% 3,00%
1014 Concertation en développement social de verdun 2023-05-01  3,00% 3,00%

1015 Association des proches de personnes atteintes de maladie mentale de I'Estrie 2023-04-01  3,00% 3,00%

Les employeurs ci-dessous se sont retirés du Régime de retraite avec les dates d’effet suivantes ('annexe 5 du
Texte du Régime est donc révisée) :

No Nom de I'employeur Date cessation Date effective du retrait
331 Pro-Gestion Estrie 2021-08-31 2022-12-31
701 Maison d'Hérelle 2021-12-31 2022-12-31
820 | Action Santé Outaouais 2021-08-27 2022-12-31

Dispositions particulieres applicables chez certains employeurs

Mise a jour de I'annexe 4 qui indique les employeurs pour lesquels une entente spéciale a été conclue
concernant I'adhésion ou la cotisation salariale durant une absence (article 3.3, 9.3 du réglement).

Les employeurs ci-dessous se sont ajoutés a ceux qui ont une régle d’adhésion au Régime de retraite avant le
délai de trois (3) mois pour les employés réguliers tel que défini dans les regles d’admissibilité (article 3.3) :

No Nom de I'employeur

78 Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale

457 | Havre I'Eclaircie inc.

537 | Centre justice et foi

698 | Groupe de ressources techniques de la Rive-Sud

938 | Nourri-Source Montérégie

947 Commerce Solidaire

968 | Alpha-Témis

975 Atout-Lire

984 | Corporation de développement communautaire du Pontiac

995 Corporation de développement communautaire de la Haute-Yamaska

1013 | Centre de soir Denise-Massé




Les employeurs ci-dessous se sont retirés de ceux qui ont une régle d’adhésion au Régime de retraite avant le

délai de trois (3) mois pour les employés réguliers tel que défini dans les regles d’admissibilité (article 3.3) :

No | Nom de I'employeur Régle prenant fin le
288 | S.0.S.violence conjugale 2022-09-30
323 | Fonds Mauricie 2023-03-20
537 | Centre justice et foi 2023-05-31
942 | AVEC DES ELLES INC. 2023-03-01
969 | Vision Inter-Cultures 2023-04-01

Les employeurs ci-dessous se sont ajoutés a ceux qui ont une entente sur la cotisation et 'accumulation de la
rente durant une absence temporaire (articles 9.3) :

No Nom de I'employeur

111 | Le Tour de lire

525 | Table de concertation des groupes de femmes du Bas Saint-Laurent
525 | Table de concertation des groupes de femmes du Bas Saint-Laurent
698 | Groupe de ressources techniques de la Rive-Sud

Les employeurs ci-dessous se sont retirés de ceux qui ont une entente sur la cotisation et 'accumulation de la
rente durant une absence temporaire (articles 9.3) :

No Nom de I'employeur Reégle prenant fin le
132 | CALACS L'Ancrage 2023-03-01
433 | Centre des femmes de la M.R.C. du Granit 2023-03-01

Le texte de cette modification (ainsi que le texte complet du Régime) est disponible sur le site Internet du Régime a
I'adresse ci-dessous. Il est possible d’obtenir, sur demande écrite et sans frais, une copie de ce texte.

Conformément a la loi, vous pouvez aussi, si vous le désirez, prendre rendez-vous aupres de la personne-ressource
du comité de retraite pour consulter le texte a son bureau ou a I'établissement de votre employeur durant les heures
d’ouverture.

Les coordonnées du comité de retraite sont les suivantes :

Régime de retraite par financement salarial des groupes communautaires et de femmes

2415, rue Montgomery, Montréal (Québec) H2K 252
Tél. :514.878.4473 ou sans frais 1.888.978.4473

Courriel : RRFS-GCF@regimeretraite.ca

Site Internet : www.regimeretraite.ca

Votre Comité de retraite,
Le 30 juin 2023
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