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Nouvelles du comité de retraite

Le comité de retraite s’est réuni les 6 et 7 février 2024. Les membres du comité
travaillent actuellement sur la révision de la politique de placement du Régime.
Aprés 15 ans, un remaniement s’avére nécessaire pour, entre autres, simplifier la
présentation de l'information. Normand Vachon, notre expert indépendant, a
profité de cette rencontre pour rappeler en quoi consiste une politique de
placement et quelle est son utilité. Le comité s’est également entendu sur un plan
de travail. Nous vous tiendrons au courant de I'avancement des travaux et de
’adoption de cette nouvelle version qui sera disponible sur notre site Internet.

Enlien avec la révision de la politique de placement, Olivier Houde, de PBI conseillers
en actuariat, en venu présenter la nouvelle Politique d’investissement responsable
de la Fiducie globale des régimes de retraite a risques partagés a laquelle le Régime
est associé pour ses placements. Cette politique innovante énonce les principales
convictions des membres de la Fiducie, ce qui est attendu des différents
gestionnaires en lien avec les choix de placement et la reddition de compte
souhaitée. Vous pouvez la consulter sur notre site Internet :

Facteurs d’équivalence (FE)

La période de production des relevés fiscaux tire a sa fin. Nous vous rappelons, si
vous ne les avez toujours pas produits, que vous devez télécharger les facteurs
d’équivalence (FE) sur votre portail employeur et inclure I'information qui s’y
trouve dans les relevés des employéEs. Si vous avez des questions ou si vous
rencontrez un probléme, contactez Martine Marleau

Rappel concernant ’adhésion des employéEs non réguliers

Nous vous rappelons que selon la Loi sur les régimes complémentaires de retraite,
les employéEs a statut non réqulier qui ont travaillé plus de 700 heures ou obtenu
des gains supérieurs & 35 % du MGA (23 310 $ pour 2023) durant I'année 2023
peuvent adhérer au Régime de retraite au 1°" janvier 2024. Nous vous invitons a
consulter 'article 3.1 du texte du Régime et aremettre aux personnes concernées
le

qui se trouve dans la section ParticipantEs de
notre site Internet.


https://urlz.fr/pCy3
mailto:martine@regimeretraite.ca
https://regimeretraite.ca/wp-content/uploads/2022/07/Formulaire-d%CE%93COentente-entre-employeur-et-travailleur-et-travailleuses-NON-re%E2%95%A0ugulieres.pdf
https://regimeretraite.ca/wp-content/uploads/2022/07/Formulaire-d%CE%93COentente-entre-employeur-et-travailleur-et-travailleuses-NON-re%E2%95%A0ugulieres.pdf

Notre formatrice est toujours sur la route ! Apres I’Abitibi en janvier, Montréal et les
fles de la Madeleine en février, nous poursuivons la visite des groupes membres
dans toutes les régions du Québec. N’hésitez pas a nous contacter si vous
souhaitez avoir une présentation dans votre organisme. Nous organiserons une
visite de votre région ou une rencontre virtuelle selon vos besoins.

La nouvelle programmation pour les formations administratives niveaux 1 et 2 est
disponible. Ces formations s’adressent a toute personne, nouvelle ou plus aguerrie,
qui administre le Régime pour un employeur. Pour vous inscrire : https://urlz.fr/pCua

Vous souhaitez faire des cotisations volontaires au Régime par prélevement sur
votre salaire ? Sachez que le nouveau formulaire de calcul de contribution est
disponible sur notre site Internet. Il suffit de le remplir et de nous le retourner via
votre accés au portail du Régime. Vous devez également en aviser votre employeur
pour qu’il puisse faire le préléevement et ajouter vos cotisations aux remises
mensuelles.

Pour toutes vos questions, consultez notre document diinformation ou
communiquez avec Anne-Marie de la Sablonniére anne-marie@regimeretraite.ca

Le saviez-vous ? Si vous embauchez une personne qui a déja cotisé au Régime de
retraite et qui n’a pas retiré ses droits, cette personne doit débuter ses cotisations
au Régime dés son embauche, peu importe son statut d’emploi. Il est donc
important de valider cette information avec la personne engagée le plus
rapidement possible.

La croissance constante du Régime nous améne a ouvrir un nouveau poste au
secrétariat afin de continuer a vous offrir un service de qualité. Nous sommes donc
a la recherche d’une technicienne a I'administration en soutien aux personnes
participantes. Vous connaissez une personne rigoureuse qui aime apprendre et
relever des défis dans une équipe du tonnerre? Transmettez-lui le lien suivant
https://urlz.fr/pCtg qui méne vers notre offre d’emploi !



https://urlz.fr/pCua
https://regimeretraite.ca/wp-content/uploads/2023/12/Rrfs-Gcf-Formulaire-de-cotisations-volontaires.pdf
https://regimeretraite.ca/wp-content/uploads/2023/08/Les-cotisations-volontaires2023.pdf
mailto:anne-marie@regimeretraite.ca
https://urlz.fr/pCtg

Nouveaux groupes membres

Nous commengons I'année en beauté avec l'arrivée de 8 nouveaux groupes !
Bienvenue a:

1066 - Concert’Action Lachine

1067 - Centre Action Générations des Ainés de la Vallée de-la-Lievre
1068 - Carrefour d’intercultures de Laval

1069 - Carrefour Familial Hochelaga

1070 - Association des personnes proches aidantes de Bécancour-Nicolet-
Yamaska

1071 - Association du Québec pour les enfants avec des problemes auditifs
(AQEPA Estrie)

1072 - Centre d’intervention le Rond-Point
1073 - Maison des jeunes de St-Alphonse

Nos coordonnées

Anabelle Caron, coordonnatrice générale poste 24
Martine Marleau, coordonnatrice administrative poste 23
Anne-Marie de la Sablonniéere, responsable de la formation poste 22
Maria Luisa Apaza, responsable de la comptabilité poste 25
Evrald Kaya, responsable des communications poste 27
Sabrina Arias, technicienne a I’'administration poste 26
Josée Trudeau, agente d’accueil et d’administration poste 21

2415, rue Montgomery, Montréal (Québec) H2K 252
Tél.: 514-878-4473/1(888) 978-4473

Adresse courriel : rrfs-gcf@regimeretraite.ca

Site Internet : www.regimeretraite.ca
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