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Nouvelles du comité de retraite 

Bonne nouvelle ! Le projet de règlement sur les Régimes de retraite à financement 
salarial (RRFS) qui devait permettre au Régime de garder ses retraités orphelins lors 
de la fermeture ou du retrait d’un groupe a enfin été déposé, plus de deux ans 
après les consultations de Retraite Québec. C’est une victoire importante pour le 
Régime qui réclamait ce changement depuis plusieurs années. Le comité de retraite 
modifiera sa politique de financement et le texte du Régime en ce sens afin que 
tout soit en place lors de l’application officielle des nouvelles règles, possiblement 
en janvier 2025. 

Rendements de la caisse 

Lors de la rencontre du 26 mars, les membres du comité de retraite ont fait le suivi 
des rendements de la caisse au 31 décembre 2023. À cette date, les actifs du 
Régime (170 M$) étaient répartis ainsi : 

 

Revenu fixe; 
10%

Revenu fixe long 
terme; 7%

Actions canadiennes; 
22%

Actions étrangères; 
34%

Immobilier; 14%

Infrastructure; 
13%
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Sur le plan des rendements, l’année 2023 a été positive avec un rendement global 
de 9,31 %, ce qui est au-delà du rendement requis à long terme (5,8 %) pour notre 
régime. Cependant, cette performance est en deçà de l’indice de référence dont 
le rendement annuel est de 11,96 %. Rappelons toutefois que la politique 
défensive du Régime nous rend plus performant les moins bonnes années et 
moins performant lors des années de forte croissance. D’ailleurs, nous avions eu 
de meilleurs résultats que l’indice en 2022 qui avait été une année très difficile 
pour les caisses de retraite. Si on regarde la performance par classe d’actifs, seul 
l’immobilier a eu de moins bons rendements. Ici aussi, soulignons qu’en 2022, 
l’immobilier était la seule classe d’actifs avec un rendement positif de 8,09 %, les 
actions et les revenus fixes étant tous négatifs. Ces mouvements confirment 
l’importance de la diversification d’un portefeuille de placement, particulièrement 
durant les périodes d’instabilité économique comme celles que nous vivons ces 
dernières années. 

Pour une caisse de retraite, l’analyse du rapport rendement/risque est un élément 
primordial. L’objectif d’un régime est d’obtenir le plus de rendements avec le 
moindre risque, donc de se situer dans le cadran en haut à gauche du graphique 
suivant. Ce graphique compare notre régime (le point en rouge) avec 100 autres 
caisses de retraite (les points gris). Nous pouvons ainsi constater que notre 
Régime se classe très bien et se situe au bon endroit du graphique. 

Rendement/risque sur 4 ans 
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Formations pour les groupes membres 

Votre équipe s’est renouvelée au cours des dernières années et vous aimeriez avoir 
une présentation de votre régime de retraite pour que tout le monde soit en mesure 
d’en comprendre son fonctionnement et ses avantages? Nous offrons une 
formation sur mesure pour les équipes de travail. Pour en faire la demande, 
contactez Anne-Marie de la Sablonnière. 

Capsule info ! 

Le saviez-vous ? L’âge limite pour cotiser au Régime est le 30 juin de l’année où la 
personne atteint 71 ans. Si vous avez des employé.es qui atteindront cette limite 
cette année, nous vous contacterons sous peu. Les personnes du même âge qui ne 
sont plus en emploi et qui ont laissé leurs droits dans le Régime seront aussi 
contactées. 

Nouveaux groupes membres 

Nous poursuivons sur notre lancée avec l’adhésion de 22 nouveaux groupes ! 
Bienvenue à :  

1074 – Le Point cardinal de Rosemont 

1075 – Maison des jeunes de St-Jean-Chrysostome 

1076 – Maison des jeunes de Charny 

1077 – Musée régional de la Côte-Nord 

1078 – Carrefour des enfants de Saint-Malo 

1079 – Maison des jeunes Le Boum 

1080 – Corporation de développement communautaire de Rivière-des-Prairies 

1081 – Centre d’action bénévole Les p’tits bonheurs de Saint-Bruno 

1082 – Coalition Interjeunes 

1083 – Regroupement des femmes La sentinelle 

1084 – Carrefour des femmes d’Anjou 

1085 – Association des personnes handicapées des Îles 

1086 – Coopérative de solidarité et de services à domicile Aux p’tits soins 

1087 – Carrefour F. M. Portneuf 

1088 – Vigilance OGM 

1089 – Défi-autonomie de la MRC d’Abitibi 

1090 – Centre de la culture et du sport de Sainte-Julie 

1091 – Association d’informations en logements et immeubles adaptés (AILIA) 

1092 – Association Avante 

1093 – Centre de femmes Les Elles du Nord 
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1094 – Maison de la famille des Frontières 

1095 – Centre-Femmes du Grand-Portage 

Nos coordonnées 

Anabelle Caron, coordonnatrice générale    poste 24 
Martine Marleau, coordonnatrice administrative   poste 23 
Anne-Marie de la Sablonnière, responsable de la formation  poste 22 
Maria Luisa Apaza, responsable de la comptabilité   poste 25 
Evrald Kaya, responsable des communications    poste 27 
Sabrina Arias, technicienne à l’administration    poste 26 
Josée Trudeau, agente d’accueil et d’administration   poste 21 
 

Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes 
2415, rue Montgomery, Montréal (Québec) H2K 2S2 
Tél. : 514-878-4473/1 (888) 978-4473 
Adresse courriel : rrfs-gcf@regimeretraite.ca  
Site Internet : www.regimeretraite.ca 


