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Nouvelles du comité de retraite 

Le comité de retraite s’est réuni le 4 février 2025. Dans le contexte actuel de 
menace de tarifs douaniers et de l’incertitude qu’elle crée, les membres du comité 
désiraient avoir une discussion sur l’impact potentiel que pourrait avoir cette 
guerre économique sur les rendements de la caisse du Régime. Les impacts 
pourraient être nombreux : chute des marchés boursiers, hausse du taux de 
chômage, baisse de la valeur du dollar canadien, hausse de l’inflation, baisse du PIB, 
pour n’en nommer que quelques-uns. Il y a donc de quoi soulever des inquiétudes! 

Alors, comment s’y préparer ? Personne n’a de boule de cristal pour prédire quel 
sera le meilleur type d’investissement, mais une chose sur laquelle tous les experts 
s’entendent est que la meilleure protection contre l’incertitude est la 
diversification du portefeuille de placements. Et à ce propos, notre caisse répond 
entièrement à ce critère de protection. Avec ses 21 fonds répartis dans plusieurs 
classes d’actifs (revenus fixes, actions à faible volatilité, immobiliers, 
infrastructures, placements privés), nous sommes bien préparés pour nous 
prémunir contre les soubresauts des marchés publics et l’humeur d’un voisin 
imprévisible. Notre stratégie défensive est donc à préserver. 

Pour les personnes participantes et les personnes retraitées, rappelons que la 
rente de retraite du Régime est garantie. Malgré tout ce qui peut se passer sur les 
marchés, la rente reste la même et ne pourra pas baisser, contrairement aux 
placements faits dans des régimes à cotisation déterminée de type REER. 

Dans un autre ordre d’idées, le comité a également entamé le travail sur les 
changements à apporter aux différents textes du Régime en lien avec la 
modification au règlement sur les RRFS qui permet, entre autres, de garder dans le 
Régime les personnes retraitées dont le dernier employeur a quitté le Régime. 
Toutes les personnes participantes seront éventuellement consultées sur les 
modifications adoptées par le comité. 

Facteurs d’équivalence (FE) 

La période de production des relevés fiscaux tire à sa fin. Nous vous rappelons 
que vous devez télécharger les facteurs d’équivalence (FE) sur votre portail 
employeur et inclure l’information qui s’y trouve dans les relevés des employéEs. 
Si vous avez des questions ou si vous rencontrez un problème, contactez Martine 
Marleau martine@regimeretraite.ca  

mailto:martine@regimeretraite.ca
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Rappel concernant l’adhésion des employéEs non réguliers 

Nous vous rappelons que selon la Loi sur les régimes complémentaires de retraite, 
les employéEs à statut non régulier qui ont travaillé plus de 700 heures ou obtenu 
des gains supérieurs à 35 % du MGA (23 975 $ pour 2024) durant l’année 2024 
peuvent adhérer au Régime de retraite au 1er janvier 2025. Nous vous invitons à 
consulter l’article 3.1 du texte du Régime et à remettre aux personnes concernées 
le Formulaire d’entente entre l’employeur et l’employéE non régulierE concernant 
l’adhésion au Régime de retraite qui se trouve dans la section Ressources de notre 
site Internet.  

Formations administratives 

La nouvelle programmation pour les formations administratives niveaux 1 et 2 est 
disponible. Ces formations s’adressent à toute personne, nouvelle ou plus aguerrie, 
qui administre le Régime pour un employeur. Pour vous inscrire : 
https://urls.fr/Pmx49D  

Des nouvelles de notre tournée des régions 

Vous rencontrer est toujours notre priorité. Après avoir visité les régions de l’Estrie, 
de Chaudière-Appalaches et du Bas Saint-Laurent en janvier, nous serons dans la 
région du Saguenay-Lac-Saint-Jean en avril. Nous profitons de ces tournées pour 
vous visiter, alors n’hésitez pas à nous contacter. 

Vous voulez que votre équipe s’approprie son régime de retraite ou vous souhaitez 
une formation sur la préparation à la retraite? Nous organisons ces formations sur 
demande en virtuel ou en présence dans toutes les régions, selon votre préférence. 
Contactez Anne-Marie De La Sablonnière pour organiser une visite. 

Surplus de fin d’année 

Votre organisme a un surplus et désirerait améliorer la rente de ses employéEs, mais 
ne sait pas de quelle façon? Consultez notre document Outils à la disposition des 
employeurs pour augmenter la rente de leur personnel disponible sur notre site 
Internet dans la section Ressources. Contactez-nous par la suite pour en discuter 
ou mettre en place une des options. 

Le secrétariat du Régime se déploie… vers de nouveaux espaces 

La croissance constante du Régime nous amène à réfléchir à la croissance des 
ressources humaines et à l’enjeu de relocalisation qui s’en suit dans le but 
d’accueillir l’ensemble des personnes nécessaires à l’administration quotidienne du 
Régime. Le Régime a ainsi fait l’acquisition en décembre dernier d’un nouvel espace 
qui sera réaménagé afin que le secrétariat s’y installe une fois les travaux réalisés. 
Nous vous tiendrons informés de tous les détails de la relocalisation au cours des 
prochains mois. 

https://urls.fr/UWymH1
https://urls.fr/UWymH1
https://urls.fr/Pmx49D
mailto:anne-marie@regimeretraite.ca
https://regimeretraite.ca/wp-content/uploads/2025/02/RRFS-GCF-Employeur_Outils_AugmenterRente_2025-02.pdf
https://regimeretraite.ca/wp-content/uploads/2025/02/RRFS-GCF-Employeur_Outils_AugmenterRente_2025-02.pdf
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Nouveaux groupes membres 

Nous commençons l’année en force avec l’arrivée de 13 nouveaux groupes ! 
Bienvenue à :  

1119 - Corporation de développement communautaire de la Rivière-du-Nord 

1120 - Centre de femmes Marie-Dupuis 

1121 - LaRue Bécancour 

1122 - Deuil 02 

1123 - Proche aidance Québec 

1124 – Table de concertation du mouvement des femmes Centre-du-Québec 

1125 – Santé mentale Estrie Inc./ Mental Health Estrie 

1126 – La Maison sous les arbres 

1127 - Action-Habitation de Québec 

1128 - Société de développement Écoquartier Louvain 

1129 - Organisation d'éducation et d'information logement de Côte-des-Neiges 

1130 - Maison Louise Latraverse 

1131 - Action Bénévole de Varennes 

Nos coordonnées 

Anabelle Caron, coordonnatrice générale    poste 24 
Martine Marleau, coordonnatrice administrative   poste 23 
Anne-Marie de la Sablonnière, responsable de la formation  poste 22 
Maria Luisa Apaza, responsable de la comptabilité   poste 25 
Sabrina Arias, technicienne à l’administration    poste 26 
Mariève Beaudoin-Sullivan, technicienne à l’administration  poste 27 
Marie-Ève Painchaud, agente d’accueil et d’administration  poste 21 
 

Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes 
2415, rue Montgomery, Montréal (Québec) H2K 2S2 
Tél. : 514-878-4473/1 (888) 978-4473 
Adresse courriel : rrfs-gcf@regimeretraite.ca  
Site Internet : www.regimeretraite.ca 


