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Nouvelles du comité de retraite

Le comité de retraite s’est réuni le 16 décembre dernier. En plus des suivis de
différents dossiers et de la présentation des rendements de la caisse et de la
solvabilité au 30 septembre 2025, les membres du Comité ont eu la chance
d’assister a une formation portant sur le choix des gestionnaires de la caisse de
retraite. Olivier Houde de PBI a alors expliqué le processus et les critéres utilisés
pour sélectionner les différents gestionnaires de fonds.

Lors de cette rencontre, nous avons également accueilli Eve-Lyne Couturier,
chercheuse a I'IRIS a titre de représentante des personnes actives sans droit de
vote. Bienvenue Eve-Lyne!

Rendements de la caisse au 30 septembre 2025

Pour le 3e trimestre de 2025, les rendements de la caisse ont été trés bons, grace,
aux performances sur les marchés des actions canadiennes et étrangéres,
notamment. Ainsi, pour les mois de juillet a septembre, les rendements globaux
sont de 4,41 % alors gu’ils totalisent 10,15 % pour les neuf premiers mois I'année.
Ces chiffres laissent donc présager de bons résultats pour I'ensemble de 'année
2025.

T3-2025 2025

Revenu fixe 1,81% 4,74%
Revenu fixe long terme 1,67% 1,39%
Actions canadiennes 6.12% 17,63%
Actions étrangéres 6,26% 10,22%
Immobilier 1,21% 2,43%
Equité d’infrastructure 3,41% 9,10%
Total - Régime 4,41% 10,15%

Rappelons que, dans un souci de protection de ses actifs, la caisse du Régime
demeure trés diversifiée. Le maintien d’une telle stratégie est particulierement
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important dans un contexte d’insécurité commerciale a I'’échelle mondiale et de
volatilité des marchés comme celui dans lequel nous vivons en ce moment. En
faisant des choix variés et diversifiés, le comité de placement entend minimiser le
risque sans affecter les rendements, qu’il souhaite les meilleurs possible. A titre de
rappel, les actifs du Régime sont divisés en six classes d’actifs, qui elles sont
réparties entre 24 fonds différents.
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Administration du Régime : quelques rappels

Facteurs d’équivalence

En cette période de production de relevés fiscaux, nous vous rappelons qu’il est
important d’indiquer les facteurs d’équivalence (FE) sur les relevés de vos
employéEs. Pour ce faire, téléchargez le Rapport sur les facteurs d’équivalence qui
se trouve sur votre portail administratif. Vous y trouverez toutes les informations
ainclure. Si vous avez des questions a ce sujet ou si vous rencontrez un probléme
avec vos FE, contactez Martine Marleau a

Surplus budgétaires de votre organisme

Saviez-vous gu’il existe différents moyens de profiter des surplus budgétaires de
votre organisme pour augmenter la rente de vos employéEs ? Pour découvrir les
options qui s’offrent a vous, comme I'augmentation temporaire du taux de
cotisation de I’employeur, consultez le document

de la section Ressources de
notre site internet. N’hésitez pas a nous contacter ensuite si vous avez des
questions sur I'une de ces options ou si vous voulez la mettre en place. Nous
prendrons le temps de vous accompagner.


mailto:martine@regimeretraite.ca
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/regimeretraite.ca/wp-content/uploads/2025/02/RRFS-GCF-Employeur_Outils_AugmenterRente_2025-02.pdf
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Adhésion des employéEs a statut non réqulier

Nous profitons de ce début d’année pour vous rappeler cette disposition de la Loi
sur les régimes complémentaires de retraite : toutk employéE a statut non régulier
qui a travaillé plus de 700 heures ou obtenu des gains supérieurs a 35 % du MGA
(24 955 $ en 2025) durant la méme année peut adhérer au Régime de retraite au 1°
janvier de 'année suivante. Bien que I'employéE ait le choix d’adhérer ou non, il est
de votre responsabilité de I'informer de cette possibilité. Pour ce faire, nous vous
invitons & consulter Particle 3.1 du et a remettre le

aux personnes concernées. Ces documents se trouvent dans la section
Ressources de notre site internet.

Formations administratives

Le calendrier des formations administratives pour I'hiver et le printemps 2026 est
en ligne. Ces formations sont destinées aux personnes responsables de
administration du Régime au sein de chaque organisme et visent a fournir de
précieuses informations sur les régles administratives du Régime et les
responsabilités des groupes membres. Elles sont offertes gratuitement en ligne
sur la plateforme Zoom, mais demandent une inscription préalable. Notez que le
niveau 2 s’adresse aux personnes qui ont suivi le niveau 1 ou qui maftrisent déja
les régles administratives de base.

Formation administrative 1 Formation administrative 2
25 février 2026 4 mars 2026
23 mars 2026 30 mars 2026
16 avril 2026 23 avril 2026
27 mai 2026 3 juin 2026

Pour participer a I'une des formations des prochains mois, inscrivez-vous
gratuitement:

Le Régime vient a votre rencontre

Tournées avec '’AACOCQO

Les tournées faites en collaboration avec I’Association pour I'assurance collective
des organismes communautaires du Québec (AACOCQ) se poursuivent ! Notre
responsable de la formation et du service aux personnes participantes, Anne-Marie
de la Sablonniére, elles seront dans les Laurentides du 9 au 12 mars 2026.
L’itinéraire précis de la tournée, de méme que 'horaire et les lieux des différentes
présentations seront affichés sous peu sur nos pages et , de
méme que dans la section de notre site internet.
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Ressources sur la retraite

On le dit et on le répéte, la retraite, ¢a se planifie. Pour &tre en mesure de faire les
bons choix financiers, il est important de connaitre les différents montants que
vous toucherez le moment venu, comme ceux des prestations du Régime de rentes
du Québec (RRQ). Afin de vous aider en ce sens, la Chaire en fiscalité et en finances
publiques de I’'Université de Sherbrooke a développé le Simulateur de la prestation
du RRQ. En se basant sur vos revenus annuels réels, cet outil complet pourra
estimer les montants auxquels vous aurez droit en fonction de I'age de votre
retraite et des cotisations faites au cours de votre vie active.

Consultez le Simulateur de la prestation du RRQ : Simulateur RRQ - CFFP.

Nouveaux groupes membres

Dans les derniéres semaines, nous avons accueilli 8 nouveaux groupes.
Bienvenue a:

1169 - Droits Devant

1170 - Centre Actu-Elle

171 - La vie des arts

72 - Carrefour international Bas-Laurentien pour I'engagement social (CIBLES)
1M73 - Entr’elles Granby inc.

NM74 - Corporation de développement communautaire de Rouyn-Noranda

1175 - Société du patrimoine mondial Anticosti

1176 - Le Quartier de I’'emploi
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