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AVIS RELATIF A DES MODIFICATIONS AU TEXTE DU REGIME DE RETRAITE

AUX PERSONNES PARTICIPANTES ACTIVES, NON ACTIVES ET BENEFICIAIRES

Soyez avisé que le comité de retraite projette de demander I'enregistrement de modifications au Texte du régime
de retraite a Retraite Québec.

L’'amendement no 20 adopté par le comité de retraite modifie le Texte du régime de retraite pour, notamment,
amender la liste contenant les noms des employeurs participants et leurs cotisations patronales et salariales. Veuillez
également noter que le comité met a jour les crédits de rente et accorde I'indexation 2025 avec date d’entrée en
vigueur au 1* octobre 2026.

Vous trouverez, ci-apres, le sommaire des modifications apportées :

1. L’indexation des crédits de rente et des rentes servies est accordée.
L’annexe 3 est donc modifiée en ajoutant au tableau ce qui suit :

Rentes accumulées Pourcentage d’indexation Date d’entrée en vigueur de I'indexation
des rentes des rentes
2025 2,0% 1¢" octobre 2026

2. Liste des employeurs et cotisations patronales et salariales
Modification et mise a jour de I'annexe 1 du Texte du régime de retraite qui nomme les employeurs participants
et leurs taux de cotisations patronales et salariales. Certains groupes ont modifié leur taux de cotisation et de
nouveaux groupes ont joint le RRFS. Voici la liste des employeurs qui ont joint le Régime et leurs cotisations

prévues :
Date d'entrée | Cotisation en % du
No- | Nom de I'employeur en vigueur salaire cotisable
Patronale | Salariale

13 Espace Outaouais 2026-02-02 32,00% 1,00%
13 Espace Outaouais 2026-04-01 4,00% 1,00%
13 Espace Outaouais 2026-05-01 3,00% 1,00%
38 Centre d'action bénévole Valcourt et Région 2026-02-09 5,00% 3,00%
50 La Gigogne 2026-02-15 5,00% 3,00%
52 Centre des femmes solidaires et engagées 2026-04-01 2,00% 2,00%
97 Association A fleur d'espoir 2025-09-01 6,00% 6,00%
103 Centre d'éducation et d'action des femmes 2025-10-12 7,00% 3,00%
111 Le Tour de lire 2025-05-01 41,00% 2,00%
111 Le Tour de lire 2025-06-01 5,00% 2,00%
149 Table de concertation en violence conjugale de Montréal 2025-08-01 2,00% 2,00%
158 Centre de prévention des agressions de Montréal 2026-05-01 6,00% 2,00%
176 La Séjournelle inc. 2026-04-05 4,50% 1,50%
236 | Seréna Québec 2025-12-01 2,00% 2,00%
251 SEMO Céte-Nord 2026-07-01 4,00% 4,00%
261 Service de développement d'employabilité de la Montérégie inc. (S.D.E.M.) 2026-03-12 4,00% 2,00%
262 Comité régional d'intégration au travail inc. (CRIT) 2026-03-12 4,00% 2,00%
263 Maison des jeunes I'Entretemps de Forestville 2025-01-01 3,00% 0,00%
264 | Accés-Travail de Montréal 2025-10-01 3,00% 3,00%
276 Espace Mauricie 2025-09-01 9,00% 7,00%




Date d'entrée

Cotisation en % du

No- | Nom de I'employeur en vigueur salaire cotisable
Patronale | Salariale

276 Espace Mauricie 2026-04-01 7,00% 7,00%
309 Centre femmes La Rose des Vents inc. 2026-03-01 10,00% 4,00%
309 Centre femmes La Rose des Vents inc. 2026-04-01 5,00% 4,00%
330 Réseau de |'action bénévole du Québec 2025-05-01 3,00% 3,00%
344 Hébergement jeunesse Le Tournant 2025-11-01 5,00% 5,00%
399 JReéacri]f 02 Table de concertation des groupes de femmes Saguenay-Lac-St- 2026-02-01 23,50% 3.50%
399 JReéacri]f 02 Table de concertation des groupes de femmes Saguenay-Lac-St- 2026-03-01 3.50% 3.50%
408 Horizon Emploi 2025-09-15 4,00% 2,00%
409 Centre de femmes Uni-Vers-Elles 2026-03-01 75,00% 6,00%
409 Centre de femmes Uni-Vers-Elles 2026-04-01 6,00% 6,00%
226 ﬁir’\l/lt;((ej:I';fésrgche:éﬁ\'ﬂa;ccompagnement aux plaintes - Gaspésie/iles-de- 2026-02-01 41,00% 2,00%
426 I(:th;Z:I':is:ésfgche:éﬁ\'Aa)ccompagnement aux plaintes - Gaspésie/iles-de- 2026-03-01 4,00% 2,00%
429 Moelle épiniére et motricité Québec 2026-05-01 8,00% 7,00%
445 Espace Suroit 2025-04-01 5,00% 1,00%
450 Fondation Moelle épiniére et motricité Québec 2026-05-01 8,00% 7,00%
486 Regroupement des organismes ESPACE du Québec (ROEQ) 2026-01-04 15,00% 3,00%
486 Regroupement des organismes ESPACE du Québec (ROEQ) 2026-04-01 5,00% 3,00%
491 Diners St-Louis 2025-07-01 6,00% 2,00%
491 Diners St-Louis 2025-08-01 3,00% 2,00%
495 Front d’action populaire en réaménagement urbain (FRAPRU) 2026-03-01 9,00% 4,00%
495 Front d’action populaire en réaménagement urbain (FRAPRU) 2026-04-01 6,00% 4,00%
585 Centre des ainés de Pointe-Saint-Charles 2026-05-01 7,00% 6,00%
589 Carrefour Jeunesse Emploi Ahuntsic Bordeaux-Cartierville 2025-10-06 4,00% 2,00%
617 gﬁnléc;i;'aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel (CALACS) 2026-04-01 8,00% 3,00%
619 Ludolettre 2026-05-04 36,00% 4,00%
619 Ludolettre 2026-07-01 6,00% 4,00%
643 ﬁi;c:ﬂation locale des personnes handicapées de Chambly et la région- 2025-10-01 49,00% 1,00%
643 ﬁi;c:ﬂation locale des personnes handicapées de Chambly et la région- 2025-11-01 10,00% 1,00%
651 | Groupe Ecocitoyen (GECO) 2026-04-01 10,00% | 2,00%
651 | Groupe Ecocitoyen (GECO) 2026-05-01 3,00% 2,00%
659 L'Ecluse des Laurentides 2025-11-02 8,00% 2,00%
659 L'Ecluse des Laurentides 2026-04-01 2,00% 2,00%
663 Restaurant Populaire 2026-04-01 2,00% 2,00%
667 La Clé en éducation populaire de Maskinongé 2025-06-01 42,00% 3,00%
667 La Clé en éducation populaire de Maskinongé 2025-07-01 6,00% 3,00%
685 L'Ami-e du Quartier 2025-04-01 6,00% 4,00%
685 L'Ami-e du Quartier 2025-09-01 4,00% 4,00%
707 ESPACE Cote-Nord 2026-01-01 10,00% 2,00%
742 Comité Zone d'Intervention Prioritaire (ZIP) du Haut Saint-Laurent 2026-04-13 6,00% 4,00%
752 Centre de Ressources Familiales du Haut St-Laurent 2025-10-01 12,00% 2,00%
752 Centre de Ressources Familiales du Haut St-Laurent 2025-11-01 3,00% 2,00%
800 Centre d'action bénévole de Saint-Hubert 2026-04-01 5,00% 5,00%
802 Le Réseau des aidants naturels d'Autray (RANDA) 2026-04-01 5,00% 3,00%
809 Gestion.com Bois-Francs 2026-04-01 5,00% 5,00%




Date d'entrée

Cotisation en % du

No- | Nom de I'employeur en vigueur salaire cotisable
Patronale | Salariale

821 S:ﬁ:/—lfsrzns:jli'fction, centre d'aide et de lutte contre les agressions a 2026-04-06 8,00% 2.00%
327 gig;érs:cpement des organismes communautaires autonomes jeunesse du 2025-12-05 29,00% 2,00%
327 gig;érs:cpement des organismes communautaires autonomes jeunesse du 2025-12-19 3,00% 2,00%
327 gig;érs:cpement des organismes communautaires autonomes jeunesse du 2026-01-01 4,00% 2,00%
833 Maison d'aide et d'hébergement la Re-Source de Chateauguay 2026-03-01 45,00% 4,00%
833 Maison d'aide et d'hébergement la Re-Source de Chateauguay 2026-04-01 4,00% 4,00%
834 L'Echelon des Pays-D'en-Haut 2026-04-06 3,00% 2,00%
876 Parrainage civique du Haut-Richelieu 2026-05-01 2,00% 2,00%
886 Centre de formation de Huntingdon 2025-09-01 14,00% 5,00%
886 Centre de formation de Huntingdon 2025-10-01 8,00% 8,00%
902 Institut de recherche en économie contemporaine 2026-04-05 4,00% 4,00%
936 Espoir Rosalie De Gatineau 2025-07-01 2,00% 2,00%
966 Association régionale de loisirs pour personnes handicapées SLSJ 2025-08-01 6,00% 2,00%
989 Centre d'intervention en violence et agressions sexuelles de I'Estrie 2025-07-01 7,00% 3,00%
989 Centre d'intervention en violence et agressions sexuelles de I'Estrie 2025-08-01 4,00% 3,00%
1005 | Centre de recherche sociale appliquée (CRSA) 2025-12-01 7,00% 4,00%
1007 | Au bord des mots 2025-09-01 1,00% 1,00%
1013 | Centre de soir Denise-Massé 2025-06-01 1,50% 1,50%
1064 | Maison des jeunes de New Richmond 2026-04-01 3,00% 3,00%
1067 | Centre Action Générations des Ainés de la Vallée-de-la-Liévre 2026-04-01 6,00% 3,00%
1138 | Ressources de transition Le Tournant 2026-03-01 73,00% 1,00%
1138 | Ressources de transition Le Tournant 2026-04-01 1,00% 1,00%
1154 | Partance, centre d'emploi pour femmes inc. 2025-07-01 2,00% 2,00%
1155 | Les Editions Ecosociété inc. 2025-08-03 5,00% | 3,00%
1156 | Trame d'actions et D'initiatives Concertées (T.R.A.I.C.) Jeunesse 2025-06-08 4,00% 4,00%
1157 | Café Jeunesse de Chicoutimi Inc. 2025-07-01 2,00% 2,00%
1158 | Ressource Parent-Ailes 2025-06-29 6,00% 1,00%
1159 | Réseau d'appui aux familles monoparentales et recomposées de I'Estrie 2025-08-01 3,00% 2,00%
1160 | Service Accés-Emploi / Groupe Exzeco 2025-08-01 2,50% 2,50%
L6 e aom o[ asasae | son | 100
1162 | Centre-Femmes Catherine-Leblond Inc. 2025-09-01 4,00% 3,00%
1163 | Centre d'action bénévole du Haut-Saint-Frangois 2025-09-01 4,00% 2,00%
1164 | Grossesse-Secours Inc. 2025-09-01 7,00% 3,00%
1165 | La Débrouille Inc. 2025-09-07 2,00% 2,00%
1166 | Acces Travail 2025-11-01 7,00% 7,00%
1167 | Centre d'action bénévole de Montréal inc. 2023-11-01 3,00% 1,00%
1168 | Association des haltes garderies communautaires du Québec AHGCQ 2025-11-01 4,00% 4,00%
1169 | Droits Devant 2025-11-17 5,00% 5,00%
1170 | Centre Actu-Elle 2025-12-01 3,00% 1,00%
1171 | La Vie des arts 2026-03-01 2,00% 1,00%
1172 | Carrefour international Bas-Laurentien pour I'engagement social (CIBLES) 2025-12-14 5,00% 3,00%
1173 | Entr'elles Granby Inc. 2026-01-01 5,00% 1,00%
1174 | Corporation de développement communautaire de Rouyn-Noranda 2026-01-04 5,00% 2,00%
1175 | Société du patrimoine mondial Anticosti 2026-02-01 6,00% 6,00%
1176 | Le Quartier de I'emploi 2026-01-04 2,00% 2,00%
1177 | Naos jeunesse : La créativité en action ! 2026-03-02 4,00% 4,00%




Date d'entrée | Cotisationen % du
No- | Nom de I'employeur en vigueur salaire cotisable
Patronale | Salariale
1178 | La cuisine collective Croc-Ensemble des Basques 2026-04-01 3,00% 3,00%
1179 ﬁjﬁ:&ﬁiﬁc' réseau d'organismes de répit pour les familles de personnes 2026-04-01 4,00% 1,00%
1180 | Les cuisines collectives de Matha 2026-04-01 4,00% 4,00%
1181 | Hébergement jeunesse Le Tournant-employés non syndiqués 2026-01-01 5,00% 5,00%
1182 | Association des locataires de I'Abitibi-Témiscamingue 2026-04-15 2,00% 2,00%
1183 | Ambition Habitation 2026-04-01 4,00% 4,00%
1184 gilsjcr):;tcﬁz ?Ae;:;cl\);:/le_;ljrl]anf;:j;nne Atteinte de Maladie Mentale 2026-04-01 2,00% 2,00%
1185 | La Corporation du centre culturel de Gatineau 2026-04-01 10,00% 7,00%
1186 ﬁgirtzizigt?ggg:iﬂcg)gamsmes communautaires en santé mentale de 2026-04-25 4,00% 2.00%
1187 | Comité de solidarité/Trois-Riviéres 2026-05-01 2,50% 2,00%
1188 | Comité action jeunesse des Escoumins 2026-05-01 3,00% 3,00%
1189 | Coalition des Tables Régionales d'Organismes Communautaires (CTROC) 2026-05-25 3,00% 3,00%
1190 | Carrefour jeunesse emploi Pierre-De Saurel 2026-06-01 6,00% 6,00%
1191 | Carrefour Familial les Pitchou 2026-05-18 2,00% 2,00%
1192 | Prévention des dépendances I'Arc-en-ciel 2026-07-01 4,25% 4,00%
1193 | Laboratoire de formation populaire de I'Outaouais 2026-06-01 3,00% 3,00%

Les employeurs ci-dessous se sont retirés du Régime de retraite avec les dates d’effet suivantes (I'annexe 5 du
Texte du régime de retraite est donc révisée) :

No Nom de I'employeur Date cessation Date effective
du retrait
15 Opération placement jeunesse 2024-12-31 2025-12-31
195 | Y'aquelqu'un l'aut'bord du mur 2024-11-20 2025-12-31
343 Repére, relation d'entraide pour une paternité renouvelée 2024-09-30 2025-12-31
344 Hébergement jeunesse Le Tournant 2025-12-31 2025-12-31
530 CALACS de I'Est du BSL 2024-12-31 2025-12-31
616 | Carrefour de soutien aux aidants de la Montérégie (L'APPUI Montérégie) 2025-12-31 2025-12-31
737 La coop ressource informatique 2025-12-31 2025-12-31
767 2:g:ﬁeo:gsciij;:z;ﬁ:)tien au plan de garantie résidentielle (SOS Plan de 2024-12-30 2025-12-31

Dispositions particuliéres applicables chez certains employeurs

Mise a jour de l'annexe 4 qui indique les employeurs pour lesquels une entente spéciale a été conclue
concernant I'adhésion ou la cotisation salariale durant une absence (articles 3.3 et 9.3 du réglement).

Les employeurs ci-dessous se sont ajoutés a ceux qui ont une régle d’adhésion au Régime de retraite avant le délai
de trois (3) mois pour les employés réguliers tel que défini dans les regles d’admissibilité (article 3.3), ou ont modifié
leur regle :

No Nom de I'employeur

177 | Médecins du monde 2025-12-01
579 | Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent 2025-11-01
975 | Atout-Lire 2025-11-10
1115 | 7 ANOUS 2026-04-27

1174 | Corporation de développement communautaire de Rouyn-Noranda 2026-04-20




Les employeurs ci-dessous se sont retirés de ceux qui ont une régle d’adhésion au Régime de retraite avant le délai
de trois (3) mois pour les employés réguliers tel que défini dans les regles d’admissibilité (article 3.3) :

No Nom de I'employeur Reégle prenant fin le

579 Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent 2026-02-01

Les employeurs ci-dessous se sont ajoutés a ceux qui ont une entente sur la cotisation et I'accumulation de la rente
durant une absence temporaire (articles 9.3) :

No Nom de I'employeur
251 SEMO Céte-Nord

524 Le mdrier

607 Carrefour de participation, ressourcement et formation (CPRF)

829 | Centre des femmes I'Héritage
949 La Maison Mikana

975 | Atout-Lire

1053 | Centre-Femmes d'Aujourd'hui
1115 | 7 ANOUS

Les employeurs ci-dessous se sont retirés de ceux qui ont une entente sur la cotisation et I'accumulation de la rente
durant une absence temporaire (articles 9.3) :

No | Nom de I'employeur Régle prenant fin le
524 | Le mdrier 2025-11-25
698 Groupe de ressources techniques de la Rive-Sud 2025-07-18
949 La Maison Mikana 2025-09-01
1031 | SEP-Service d'Entraide Passerelle 2025-09-19

Le texte de cette modification (ainsi que le texte complet du Régime) est disponible sur le site Internet du Régime a
I’adresse ci-dessous. Il est possible d’obtenir, sur demande écrite et sans frais, une copie de ce texte.

Conformément a la loi, vous pouvez aussi, si vous le désirez, prendre rendez-vous auprés de la personne-ressource
du comité de retraite pour consulter le Texte du régime de retraite a son bureau ou a I'établissement de votre
employeur durant les heures d’ouverture.

Les coordonnées du comité de retraite sont les suivantes :

Régime de retraite par financement salarial des groupes communautaires et de femmes
Espace Michel Lizée

2415, rue Montgomery, Montréal (Québec) H2K 252

Tél. : 514 878-4473 ou sans frais 1 888 978-4473 Courriel : RRFS-GCF@regimeretraite.ca
Site Internet : www.regimeretraite.ca

Votre Comité de retraite,

Le 16 juin 2026
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